
įmonės darbuotojų veiklos valdymas

kuriame veiklos etape: nuo darbuotojo veiklos numatymo, jos efektyvinimo iki išėjimo iš darbo.

                          darbuotojo veiklos įmonėje vadovas taiko atitinkamus modulius kiekvienam darbinės veiklos etapui.  Jūs:

•  kuriate pasaulinio lygmens procesus

•  taupote laiką gilindamiesi į vieną sistemą... ne į dvidešimt

•  tampate vieno modelio ekspertu ir taip nuolat gerinate ir tobulinate savo darbuotojų kompetenciją

•  kaupiate duomenis organizacijos veiklai įvertinti ir tobulinti

•  bendraujate ir aptariate žmonių valdymo klausimus taikant verslo sąvokų žodyną. 

Vaidmenų apibrėžimas: tinkamų reikalavimų pareigybėms suformulavimas idealiems kandidatams pritraukti.

Koučingas: 

Tinkamo kandidato atranka: atrankai skirto laiko taupymas ir tinkamas geriausio kandidato pasirinkimas. Užtikrinimas, kad nauji darbuotojai 
                       atitiks organizacijos kultūrą.

Darbuotojų įtraukimas ir integravimas: kritinio trijų mėnesių bandomojo laikotarpio valdymas.

Plėtra: planuoti mokymus, kurie užtikrintų sėkmingą reikalingų įgūdžių tobulinimą. Darbuotojų integravimas į efektyviai veikiančias komandas. 

Vadovavimas veiklai: suprasti darbuotojų vidinius motyvus skatinančius siekti kokybiškų veiklos rezultatų.  

Talentų atpažinimas: kas nuo tiesioginio darbų vykdymo gali pereiti prie vadovavimo žmonėms.

Lyderystė: būsimų lyderių nustatymas.

Perkėlimas į kitą darbą/išėjimas iš darbo: iš darbo išeinančių darbuotojų palaikymas ir jiems skiriamas dėmesys teikia neįkainojamos naudos 

         darbdavio įvaizdžiui kurti bei padeda išlaikyti talentus. 

       

 

                         yra darbuotojo veiklos įmonėje vadovas: profesionali priemonė vadovams, lyderiams, 
             vidaus ir išorės konsultantams.
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Facet5, asmenybės vertinimo instrumentas apjungia svarbiausius duomenis ir pateikia ataskaitas apie darbuotojo 
veiklos įmonėje valdymą.  Tai: 

• tarptautiniu lygmeniu pripažinta “Penkių veiksnių“ sistema asmenybei apibūdinti ir galimam elgesiui numatyti;

• sukurtas naudoti versle ir dirbant interaktyvioje aplinkoje;

• greitai atsakoma į klausimus, o ataskaitos pateikiamos suprantama kalba;

• pagrįstas aukšta kokybe, efektyviu laiko panaudojimu ir plačiomis taikymo galimybėmis;

• apjungia psichologų, patyrusių verslininkų ir IT specialistų patirtį;

• naudojamas daugelyje sėkmingų pasaulinio lygio korporacijų; konsultacinėse, mažose ir vidutinėse įmonėse;

• siūlo 30-ies kalbų tarptautinę duomenų prieigą.

Facet5 taiko įvairius modulius, skirtus svarbiems darbdavio/darbuotojo santykiams vertinti, kurie pagrįsti abipuse 
nuomone bei kolegų, bendradarbių, vadovų vertinimais ir ataskaitomis.

Apibrėžia svarbiausius reikalavimus vaidmenims.  Tai padeda suformuluoti tinkamus darbo skelbimus 

formuluojami interviu klausimai, kurie pagerina neformalių interviu kokybę. 

Padeda nustatyti vadovavimo stilių ir suteikia vertingos informacijos lyderystei ugdyti.

Užtikrina komandų darbo efektyvumą, nepriklausomai nuo to, kokios jos yra: projektų ar vykdančiosios, 

realios ar virtualios.

Leidžia darbuotojams ir klientams nustatyti jūsų įmonės kultūrą, 
kas padeda efektyviai veikti visuose darbuotojų veiklos valdymo etapuose.

Apibrėžia vadovavimo stilius, skirtus atskleisti geriausius darbuotojų gebėjimus.

Apibendrina, ką asmuo gali suteikti jūsų organizacijai.

Akcentuoja pagrindinius darbuotojų veiklos motyvatorius ir parodo jų įtaką planuojant karjerą.

                        darbuotojo veiklos įmonėje vadovas                        

Strateginės 
lyderystės apžvalga:

Organizacijos 
kultūra: 

Komandos apžvalga:
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Modernusis 
vadovavimas: 

Kompetencijų 
aprašymas: 

Darbo prioritetai: 

Atitiktis:
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   Galvydžio g. 5, Vilnius LT-08236, Lietuva
   Tel. +370 5 274 54 13; Mob.: +370 699 76996
   El. paštas: info@ipm.lt
   www.ipm.lt 


